Stadt Wittenburg

Der Biirgermeister

Die Stadt Wittenburg, als geschaftsfihrende Gemeinde des Amtes Wittenburg in der
Metropolregion Hamburg, sucht zum 01. Januar 2022, unbefristet,

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter
fur den Stadtbauhof (m/w/d) der Stadt Wittenburg.

Dienstleistungsbereich:

Es erwartet Sie bei der Stadt Wittenburg ein vielseitiger Arbeitsplatz, der sich Uber das ganze Aufgaben-
und Leistungsspektrum eines kommunalen Bauhofes erstreckt. Hierzu zéhlen unter anderem der
Winterdienst, die Pflege der Grin-, Spiel- und Sportanlagen sowie Friedhofe, die Baum- und
Heckenpflege, die StralBen- und Wegeunterhaltung sowie -reinigung, die Unterstitzung von
Veranstaltungen sowie die Unterhaltung des stadtischen Fuhrparks.

Die Stelle ist aufgrund der Vielseitigkeit der Aufgaben in Vollzeit (40 Wochenarbeitsstunden) zu
besetzen.

Voraussetzungen:

Die oben beschriebenen Leistungsbereiche bedingen koérperliche Tatigkeiten, wie Heben und Tragen
sowie Tatigkeiten vorwiegend im Freien und erfordert somit korperliche Belastbarkeit und einen guten
allgemeinen Gesundheitszustand. Dartiber hinaus wird ein eigenstandiges Arbeiten, handwerkliches und
technisches Geschick, Verantwortungsbewusstsein, hohe Organisations-, Kritik- und Konfliktfahigkeit,
Durchsetzungsvermdgen und Zuverlassigkeit erwartet.

Gesucht wird ein/e flexible/r, einsatzfreudige/r und engagierter Mitarbeiter/in, der/die auch bereit ist, in
den Abendstunden und an den Wochenenden tatig zu werden.

Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreicher Abschluss in einem handwerklichen Berufsbild
(vorzugsweise im Bereich des Garten- und Landschaftsbaus) mit anschlieBender mehrjahriger
Berufstatigkeit innerhalb eines Industrie- oder Handwerkunternehmens. Dartber hinaus sollten Sie
Kenntnisse im Bedienen und Warten von Kraftfahrzeugen, selbstfahrenden Arbeits- und Mahmaschinen,
Winterdiensttechnik, Flurférderzeugen mit Hubeinrichtung, handgefiihrten Mahgerdten und
Elektrowerkzeugen haben.

Die vorstehende Leistungsbeschreibung ist nicht abschlieRend, Anderungen des Aufgabengebietes und
der Struktur sind jederzeit méglich.

Wenn Ihnen das vorliegende Stellenprofil zusagt, dann bewerben Sie sich bitte schriftlich bis zum 05.
November 2021 mit den tblichen Bewerbungsunterlagen bei der

Stadt Wittenburg, Der Burgermeister
Amt far Finanzen, Kommunales und Soziales
Personalverwaltung
MolkereistralRe 4, 19243 Wittenburg

Fur eventuelle Fragen oder Informationen steht Ihnen Herr Bernowitz unter der Telefonnummer 038852-
33102 gern zur Verfigung.



Besondere Hinweise:

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und personlichen Voraussetzungen gemafld den
Vorschriften des TVOD-V bis zu Entgeltgruppe 5.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerberinnen oder Bewerber, die Tatigkeiten fur das Allgemeinwohl austiben - z.B. in der Freiwilligen
Feuerwehr als ein Bereich der kommunalen Gefahrenabwehr oder im Rahmen der Kultur-, Sozial- und
Sportférderung in kulturellen sowie sozialen und sportlichen Vereinen und Verbanden im Amtsgebiet -
konnen bei ansonsten gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertucksichtigt
werden.

Bertcksichtigt werden nur vollstdndig und innerhalb der Bewerbungsfrist eingereichte Bewerbungen.
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, insbesondere Reisekosten werden durch die
Stadt Wittenburg nicht erstattet.

Wittenburg, den 27. September 2021

Christian Greger
Birgermeister



